
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況(令和６年度） 

 

◆数値目標に対する進捗状況  

① 採用 

指  数  
目標設定時

（R2 年度） 

目標値 

（R7 年度末) 

最新値 

（R6.4.1） 

採用試験の受験者数に占める女

性の割合  
28.7％ 40.0％以上   37.3％ 

採用者に占める女性の採用者の

割合 
83.3％ 50.0％以上   45.2％ 

 

② 人材の育成、配置及び登用  

指  数  
目標設定時

（R2 年度） 

目標値 

（R7 年度末) 

最新値 

（R6.4.1） 

管理的地位（係長、

課長補佐、課長）に

ある職員の割合  

部 長 職 0.0％ 5.0％以上  8.3％ 

課 長 職 15.2％ 20.0％以上   11.1％ 

課長補佐職  18.7％ 30.0％以上   21.1％ 

係 長 職 23.5％ 35.0％以上   46.6％ 

 

③ 仕事と家庭の両立・調和  

指  数  
目標設定時

（R2 年度） 

目標値 

（R7 年度末) 

最新値 

（R6.4.1） 

育児休業の取得割合  0.0％ 13.0％以上   30.0％ 

配偶者出産休暇の取得割合  86.7％ 90.0％以上   90.0％ 

育児参加休暇の取得割合 86.7％ 90.0％以上   80.0％ 

 


